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FICHE DE POSTE

REFERENCES:

FONCTION:
Animateur périscolaire

FILIERE/CATEGORIE/GRADE

AFFECTATION: SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT:
Chef d’équipe Périscolaire

Création du poste Date de mise à jour:

Rôle
Assure la qualité de l'accueil et des interventions périscolaires

Enjeux

Missions et responsabilités

DIRECTION ÉDUCATION ENFANCE JEUNESSE
Enfance Jeunesse et Vie Scolaire

Contribuer au développement d'un accueil collectif de qualité en répondant aux besoins et aux attentes de l'enfant, en 
cohérence avec l'organisation de l'école

- Garantit la sécurité physique, affective ,morale et matérielle de l’enfant (avant , pendant , et après le repas)
- Sensibilise l’enfant au respect de l’environnement (proche ou lointain), à une éducation à la santé (hygiène corporel, 
équilibre alimentaire), à la citoyenneté 
- Anime les activités répondant aux besoins et aux attentes de l’enfant
- Garant des règles de la vie collective des enfants
- Accompagne l’enfant à découvrir son autonomie
- Participe à l’élaboration du projet pédagogique des accueils périscolaires (temps de concertations et d’évaluations 
des actions avec le coordinateur et l’équipe d'animation, de préparation des activités…..
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Relations  externes
Enseignants, partenaires socio-éducatifs de la Ville, parents d'élèves

Compétences et technicité du poste

Contraintes du poste

Conditions matérielles
  Lieu de travail:

  Avantages liés au poste:
Prise en charge du repas de midi

Profil du candidat
  Formation:
BAFD, BAFA, BAFA stagiaire, CAP petite enfance
  Statut:

  Expérience professionnelle:

Observations éventuelles

Capacité à pouvoir travailler en équipe
Esprit d’initiative
Créatif
Patience
Capacité d’écoute, d’observation
Dynamique
Ponctuel

  Temps de travail: Horaires spécifiques (matin : 7h30-8h30 / midi : 11h30-13h45 / soir : 15h30-18h)


